Tekst jednolity
(uchwata nr 2/2014 z dnia 27.11.2014 r., uchwata WZ 3/2017 z dnia 28.04.2017)

STATUT
STOWARZYSZENIA ,,PRZYJACIELE SZPITALA"

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,PRZYJACIELE SZPITALA"”, w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie jest zawigzane dla wspierania Szpitala Miejskiego $w. Jana Pawta II
w Elblagu.

§3

. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Elblag.

. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

WN -

84

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego
statutu i posiada osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o0 podobnych celach.

§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym
cztonkow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL II
CELE I SRODKI DZIALANIA

87

Celem Stowarzyszenia jest realizacja zadan publicznych w zakresie:

1) ochrony i promocji zdrowia, w szczegdlnosci ochrony zdrowia mieszkancéw Elblaga
i powiatu elblaskiego,

2) promocji i organizacji wolontariatu,

3) ustawicznego doposazania Szpitala Miejskiego Sw. Jana Pawta II
w Elblagu,

4) tworzenia i poprawy istniejacej infrastruktury szpitalnej przyjaznej pacjentom,

5) ratownictwa i ochrony ludnosci.

88

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1) inicjowanie i pozyskiwanie na rzecz Szpitala pomocy finansowej i rzeczowej,
w szczegdlnosci na unowoczesnianie i rozbudowe jego wyposazenia w niezbedny
sprzet, budowe i modernizacje infrastruktury szpitalnej,

2) wspieranie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej prowadzonej na terenie Szpitala,

3) wspieranie dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Szpitala,



4) promocje zdrowia i profilaktyke oraz edukacje zdrowotna,

5) organizacje konferencji, zjazdéw, szkolen w zakresie nauk medycznych oraz
organizacji i zarzadzania w opiece zdrowotnej,

6) wspieranie organizacyjne i rzeczowe poszczegodlnych jednostek Szpitala,

7) promocje Szpitala poprzez upowszechnianie informacji o jego historii i obecnej
dziatalnosci,
8) wspotprace z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi oraz Z organizacjami
pracodawcow, zwigzkami zawodowymi i mediami.
§9

Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia, w czesci obejmujacej dziatalno$¢ pozytku
publicznego nie jest dziatalnoscia gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i moze by¢ prowadzona jako dziatalno$c
nieodptatna lub jako dziatalnos$¢ odptatna.

§10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Moze by¢ ona prowadzona
wytacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. A dochdd
z niej przekazywany jest na statutowg dziatalnos¢ pozytku publicznego.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI
§11

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§12
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§13

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:

1) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,

2) zostanie przyjeta do Stowarzyszenia uchwata Zarzadu Gtéwnego na podstawie
ztozonej deklaracji.

8§14

Czionkowie zwyczajni majq prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek.

8§16

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujagca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym staje sie na podstawie uchwaty Zarzadu po uprzednim
ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej.



§17

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§18

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
przynajmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§19
Czionkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§20

Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§21

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat witadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c) z powodu nie ptacenia sktadek przez okres 3 lat,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

§22

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkoéw. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§23
Witadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§24

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa
sie w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

§25

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania, z tym, ze uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim terminie zebrania zapadajg bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw. Gtosowania sg jawne.

8§26

Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.



8§27
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§28

Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane co najmniej raz na rok przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§29

Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8§30

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

1) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalania zmian statutu,

3) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

8§31

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

8§32

Zarzad sktada sie z 5 oséb, w tym prezesa, dwdéch wiceprezeséow, sekretarza oraz
skarbnika. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkow.

833

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§34

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celow Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

§35

Czionkowie Zarzadu nie mogg byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



8§36

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

8§37

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 o0s6b, w tym przewodniczacego. Przewodniczacego
wybiera Komisja Rewizyjna sposrdd swoich cztonkdéw.

§38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) skfadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotfanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zebrania
Zarzadu,

4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebrania Cztonkow.

8§39

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ czionkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztédw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeciethe miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

840

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skltadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe skifadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

841

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkow, zapisow,

3) dotacji i ofiarnosci publicznej,

4) darowizn 1% od podatnikow,

5) dochoddéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

§42
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§43

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§44

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoéch czionkdéw
Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym prezesa lub wiceprezesa.



8§45

Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek Ilub =zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdédw oraz osoéb,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajq
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich czionkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikdéw oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czionkdéw, cztonkéw organdow lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakup towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich o0sob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyZzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

846

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw - (2/3), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

§47

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkdw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

8§48

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



